STRATESKI PRIORITET |

IPD CE:

1.Kreirati zdravstvene profile 25 lokalnih
zajednica v BIH

2.Uspostaviti 25 centara za promociju zdravlja u
BIH

3.Integrisati nove Protokole za prevenciju
nezaraznih bolesti na nivou primarne
zdravstvene zastite

4.Jaéati ulogu opéinskih zdravstvenih savjeta v 25
opstina i gradova u BIH

5.Provesti preventivno promotivne programe i
kampanje ocuvanja mentalnog zdravlja i SRZ v
lokalnim zajednicama BiH

6.Uspostaviti sveobuhvatni program zdravog i
odgovornog roditeljstva

7.Kontinuirano provoditi edukaciju zdravstvenih
profesionalaca o prijateljskom pristupu u radu
sa mladim i socijalno iskljuéenim grupama

8.Zagovarati za izdvajanje finansijskih i drugih
resursa za SRZ programe i usluge kod lokalnih
donosioca odluka

9.Implementirati kampanje o znac¢aju HPV
imunizacije

10.Unaprijediti usluge iz oblasti hitne medicinske

pomogi u 11 lokalnih zajednica u BIH

1.Informirati i educirati gradane ﬁ
putem tradicionalnih i novih \\

medija \

Nase ciljne grupe:
- Djecaimladi

STRATESKI PRIORITET Il

IPD CE:

1.Razviti nastavne planove i programe za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje
U Republici Srpskoj, Federaciji BIH i Brcko
Distriktu

2.Unaprjedivati programe vrinjacke edukacije
prateci trendove i zdravstvene potrebe
mladih

3.0jacati kapacitete 30 OCD za aktivno
djelovanje mladih na promociji zdravih
stilova Zivota i nenasilne komunikacije u
lokalnim zajednicama

4. Mobilizirati lokalne dionike i medije u
afirmaciji zdravih Zivotnih stilova i promociji
zdravlja

5.0snazivati lokalne zajednice u postizanju
nulte tolerancije prema svim oblicima
nasilja

6.0snazivati lokalne zajednice u
prepoznavanju i odgovoru na govor mrZnje i
radikalne (ekstremistic¢ke) narative

N

N\

« Muskarci i mladici

. Zeneidjevoj¢ice

. Osobe trece Zivotne dobi
- Socijalno isklju¢ene grupe

- Roditelji

N\
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STRATESKI PRIORITET IlI

IPD CE:

1.Unaprjedivati strateSku saradnju izmedu
sektora zdravstva, obrazovanja i socijalne
zastite na svim nivoima viasti u BIH

2.Povezati organizacije v zdravstvu u
formalnu koaliciju na nivou BIH

3.Kontinuirano pruzati podrsku Savezima za
rijetke bolesti Federacije BIH i Republike
Srpske

4.Podrzavati djelovanje korisni€kih udruZenja i
grassroots organizacija

5.Jacati stratesko partnerstvo sa religijskim
zajednicama v prevenciji svih oblika nasilja

6.Ukljucivati se u regionalne, evropske i
globalne mreze i pokrete koji dijele iste
vrijednosti

- Profesionalno osoblje

STRATESKI PRIORITET IV

IPD CE:

1.Pratiti i usvajati nove trendove u
organizacijskom poslovanju

2.0sigurati kontinuiranu edukaciju osoblja i
volontera v skladu sa njihovim potrebama i
potrebama zajednice

3.0sigurati aktivno uéescée IPD u nacionalnim i
medunarodnim inicijativama i platformama

4.Stvarati prilike za nova strateska i
dugoroéna partnerstva

5.0sigurati finansijska sredstva za provedbu
programa namijenjenih svim kategorijama
gradana Bosne i Hercegovine

6.0sigurati da svi programi budu utemeljeni
na kljuénim vrijednostima koje promoviraju
kvalitet, odgovornost i odrziv razvoj
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Svaka osoba u Bosni i Hercegovini ima jednaku Posveéeni smo razvoju zdravog i novog drustva
moguénost da Zivi kvalitetan Zivot u dostojanstvu i IPD MISIJA:  stvarajuéi inovativna, odriiva i sistemska
sigurnosti. rjeSenja.

STRATESKI PRIORITET | 4 STRATESKI PRIORITET II
Briga za zdravlje po mjeri svakog Covjeka Zdravi Zivotni stilovi u svim politikama

Cilj 1: Kvalitetne i dostupne personalizirane zdravstvene usluge za 4 cilj 2: Unaprijeden sistem formalnog i neformalnog obrazovanja o
zdravim Zivotnim stilovima

gradane BiH
O‘O‘O
@B Strateska intervencija 1 CO’ \O]
e} e}y Pristup zdravlju usmjeren na zajednicu (YO

WP 1. Mobilizacija lokalnih zajednica u prevenciji zaraznih i nezaraznih bolesti
1.2. Jacanje centara za promociju zdravlja i prevenciju bolesti na nivou primarne
zdravstvene zastite
1.3. Unapredenje referalnih mehanizama u oblasti primarne zdravstvene zastite
1.4. PoboljSanje kvaliteta i dostupnosti zdravstvenih usluga
1.5. Promocija i zastita mentalnog zdravlja
1.6. Promocija imunizacije

Strateska intervencija 2
PoboljSan pristup uslugama v oblasti

seksualnog i reproduktivnog zdravlja za sve
2.1. Implementacija SRZ preventivho-promotivnih

Strateska intervencija 3.

Zdravstvena pismenost
3.1. Primjena novih tehnologija u usvajanju zdravih
Zivotnih navika gradana

programa
2.2. Kontinuirana dostupnost i kvalitet prijateljskinh
usluga za mlade

2.3. Briga zajednice o reproduktivhom zdravlju

STRATESKI PRIORITET IlI

3.2. Promocija brige o vlastitom zdravlju
3.3. Medijska podrska zdravlju

STRATESKI PRIORITET IV

Solidarnost za promjene Njegujemo vrijednosti i posveéenost nasoj misiji
Cilj 3: Povec¢anje utjecaja jacanjem aktivizma i povezivanjem Cilj 4: Jaéanje nasih kapaciteta v postizanju efikasnijih rezultata
zajednica, pokreta i sektora i doprinos kolektivnom utjecaju
Strateska intervencijal Strateska intervencija 2 StratesSka intervencija 1
Podrska drustvenim pokretima | Jacanje strateSkog partnerstva Ué&vrstiti lidersku poziciju IPD-a unutar generalne i struéne javnosti

2.1. Saradnja medu sektorima 1.1. Izvrsnost u poslovanju
1.1. UdruZivanje resursa 2.2. Ja&anje mreZa i konzorcija 1.2. Razvijanje mreZa partnera u zemlji i van BIH

1.2. StratesSka komunikacija 2.3. Podrika lokalnim grupama, inicijativama 1.3. Ulaganje v vidljivost i prepoznatljivost
1.3. Mentorstvo i mrezama

Strateska intervencija 2 Strateska intervencija 3

Organizacijski rast i razvoj Dosljedni nasim vrijednostima
- . 0 . . - . . 2.1. Ulaganje u osoblje i volontere 3.1. Protiv diskriminacije i nejednakosti
Strateska intervencija 3 il e eleterlly gkl nassln slelle 2.2. Modernizacija poslovnih sistema i usvajanje 3.2. “Niko ne smije biti izostavljen.”

Inovacije i razmjena znanja 3.2. Razvojideja i tehnologija novih znanja 3.3. Podrgka liderstvu i organizovanju miladih
2.3. Mobilizacija resursa i diverzifikacija prihoda 3.4. Pracenje trendova i inovacija
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